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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  ارزشیابی کمیته

 
 هایازجنبه یکی و باشدمیآموزشی  برنامه اثربخشی ارتقاء و کیفیت بهبود آن هدف که است فرآیندی ارزشیابی

 ضعف و قوت نقاط آن نتایج اساس بر تا سازدمی فراهم را امکان این و است آموزشی هایفعالیت فرایند در مهم

 هایگام کارها، گردش اصلاح و تحول ایجاد در هانارسایی رفع و مثبت هایجنبه تقویت با و نموده مشخص را

متشکل از اعضای هیات علمی با دانش  ،آموزش توسعهمطالعات و  مرکز ارزشیابیکمیته . شود برداشته مناسب

ای مختلف علوم پایه و بالینی و کارشناسان آموزش پزشکی است و در صورت نیاز از افراد خارج کمیته نیز ه

دعوت بعمل خواهد آمد. رئیس کمیته ارزشیابی معاون آموزشی دانشگاه خواهد بود. کمیته بر حسب درخواست 

با دعوت از اعضا تشکیل جلسه های رسیده توسط دبیر جلسه ) مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ( 

خواهد داد. شرح وظایف کمیته می تواند در ابعاد مختلف ارزیابی دانشجو، ارزشیابی استاد و ارزشیابی برنامه و 

  باشد.  گروه های اموزشیارزشیابی درونی 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  ارزشیابی کمیتهشرح وظایف 

 
 در زمینه درخواست ها و پیشنهادات مرتبط با حیطه ارزشیابی تصمیم گیریبرنامه ریزی و  

 دانشجویان ارزیابی نوین روشهای از استفاده برنامه اجرای و تدوین بر نظارت 

 پایان ترم  آزمونهای تحلیل و تجزیه برنامه اجرای و تدوین بر نظارت 

 مافوق مدیران و اساتید به هاآزمون نتایج بررسی بازخورد ارائه برنامه اجرای و تدوین بر نظارت 

 ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان، همکاران و معاون آموزشی  فرم بازنگری و تدوین در مشارکت 

 برنامه ریزی استفاده از روش های متنوع ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی  

 توسط دانشجویان اساتید رزشیابیا نتایج بازخورد ارائهبرنامه ریزی به منظور بهبود سیستم  

 اساتید ارزشیابی نتایج اساس بر آموزشی مداخله اعمال برای مشخص برنامه اجرای 

 فرم ارزشیابی اساتید راهنمای پایان نامه  تدوین 

 درونی ارزیابی انجام در آموزشی گروههای با همکاری و مشارکت 

 دانشگاهی واحدهای بیرونی ارزشیابی هماهنگی و نظارت 

  

        

 

  

 


